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Rozwijanie umiejetnosci

spotecznych

JAK PROWADZIC ZAJECIATUS

Podopieczni z trudnosciami w funkcjonowaniu spotecznym, komunikacji czy
wykazujgcy duzg liczbe problematycznych zachowan nie sg w stanie wcho-
dzi¢ w satysfakcjonujgce relacje z rowiesnikami, Dlatego bardzo wazne jest,
aby dorosli modelowali sposob, w jaki dziecko powinno sie zachowywac, da-

wali szanse na przecwiczenie wiasciwego zachowania, a w efekcie wzmocnili

pozgdane zachowanie dziecka. Jak zatem przeprowadzi¢ efektywny trening

umiejetnosci spotecznych?

sztattowanie umiejetnosci spotecznych przy-
Kpada na lata 70. XX w. We wczesniejszych me-
todach terapeutycznych zaktadano, ze pacjent
ma w sobie zdrowe, prawidtowe i zadowalajgce za-

chowania spoteczne, jednak nie potrafi ich demon-
strowac. Rolg terapeuty byto usuwanie przeszkod,
by umiejetnosci te mogty byc prezentowane. Takie
podejscie nie przynosito jednak znacznych efektow
terapeutycznych w grupie oséb z deficytem umie-
jetnosci spotecznych. To spowodowato opracowanie
nowej interwencji przez Arnolda Goldsteina w 1973 r.

-

tzw. strukturalnego nauczania. Nauczanie umiejet-
nosci spotecznych przedstawione przez Goldsteina
czerpie inspiracje z prac opisanych przez Alberta
Bandure. Bandura opisat procesy modelowania, ¢wi-
czen behawioralnych oraz wzmacniajgce dziatanie
czynnikdw spotecznych, ktoére byty podstawag rozwoju
SKILLSTREAMINGU, czyli ksztattowania umiejetnosci.

Zatozenia ksztattowania umiejetnosci dotyczyty
tego, ze trudne zachowania i agresja traktowane byty
jako dziatania wyuczone i to wtasnie przez nauke alter-
natywnych zachowan mozna zmienic je na pozadane.
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Nauka nowych kompetencji nastepowata w prostych
krokach umiejetnosci spotecznych w sposob aktywny,
przez odgrywanie rél. Od lat 80. XX w. Arnold Goldstein
i Ellen McGinnis zaczeli dostosowywac metode treningu
ksztattowania umiejetnosci (Skillstreaming) do dzieci
szkolnych oraz przedszkolakdw.

1 - MODELOWANIE jest okreslane jako uczenie przez
obserwacje i nasladownictwo. Badania wykazaty, ze
wielu zachowan mozna uczy¢, wzmacniac je, ostabiac
lub utatwiac za pomocg modelowania. Aby byto ono
skuteczne, musi spetnic¢ nastepujgce warunki:

» Model odgrywajgcy scenke powinien przyjmowac
role ucznia w podobnym wieku co dzieci biorgce
udziat w zajeciach, np. powiedz: ,Teraz odgrywam
role Ani, ktéra ma 6 lat”.

» Model powinien zaprezentowac podobne zaintere-
sowania dla grupy wiekowsej, z ktérg pracuje.

» Podczas odgrywania scenki modelujgcej aktor po-
winien uzywac atrybutéw, np. opaski, kaszkietowki,
torebki, chustki, zabawki.

» Modelowanie powinno by¢ czytelnie zaprezentowa-
ne, dynamicznie odgrywane, z jak najmniejszg liczbg
szczegotow; nalezy rowniez usungc dystraktory z tta.

» Wazne, by przed modelowaniem skupic¢ na so-
bie uwage grupy, mdéwigc np. ,Teraz wszyscy na
mnie patrzgy”.

Podczas scenki moze zostac zaprezentowane ,gtosne
myslenie” (zaposredniczenie werbalne), czyli mowienie
na gtos tego, co zwykle powtarza sie do siebie w my-
slach. Aby przeprowadzi¢ modelowanie, dobrze jest
pokazac sytuacje odpowiadajgca zyciu dziecka. Model
odgrywa role dziecka bedacego w podobnym wieku,
a podczas modelowania przedstawia tylko jedng umie-
jetnosc bez dodatkowych tresci. Wczesniej powinien on
zaprezentowac i krétko omaowic kroki umiejetnosci, a po
odegraniu roli zapytac grupe: ,Czy odegratem pierwszy
krok? A co zrobitem? Jaki byt pierwszy krok?”. Podczas
modelowania mozna uzyc filmu instruktazowego. Daje
on szanse obejrzenia prawidtowego rozwigzania danego
problemu czy sytuaciji, a takze utatwia zaplanowanie
wtasnej scenki. Nalezy pamietac o tym, ze uczestnicy
podczas modelowania zawsze ogladajg dobre przyktady.

- podczas zaje¢ poprosmy
chetnego do odegrania pierwszej scenki. Dzieci zwy-
kle realizujg je z trenerami, ale mogg to rowniez robic
z kolegami. Jesli jest potrzeba (dziecko pomylito sie lub
zapomniato o jakims kroku), trener powinien podpo-

wiadac kroki umiejetnosci. Jezeli w scence pojawiajg
sie btedy lub jesli rola znaczgco rézni sie od krokdw
umiejetnosci, nalezy jg powtdrzy¢. Podczas zajec kazde
dziecko powinno odegrac scenke. Jesli uczer w danym
dniu nie chce zagrac¢ scenki, mozna go zaktywizowac
i zacheci¢ do przeczytania krokdéw danej umiejetnosci
bez odgrywania scenki.

3. INFORMACIJA ZWROTNA - powinna by¢ dostar-
czona jak najszybciej po odegraniu przez dziecko scenki,
jesli nie jest nagrywana kamera. Polega na pokazaniu
i nazwaniu uczniowi jego dziatania na podstawie pre-
zentowanych krokéw. Informacja moze by¢ dostarczona
przez trenera i inne dzieci. Wazne, by podczas informacji
zwrotnej ocenic szczegdtowo wykonanie krokdw oraz
np. ton gtosu czy postawe ciata ucznia. Podczas da-
wania informacji zwrotnej mozna uzy¢ wzmochienia
spotecznego, np. ,Dobra robota!”, ,Brawo!”. Informacja
zwrotna kierowana przez rowiesnikow ma szczegodlne
znaczenie dla dzieci, ktore bywajg odrzucane przez
grupe, kiedy pozytywne zwroty ptyng wtasnie od nich
-wzmachia to poczucie witasnej wartosci ucznia duzo
bardziej niz w przypadku informacji ptynacej od trenera
i ma bezposredni wptyw na zwiekszenie liczby zacho-
wan prospotecznych prezentowanych poza zajeciami.

(generalizacja) - poje-
cie to odnosi sie do sytuacji, w ktérych zmiany w zacho-
waniu dziecka sg trwate w czasie, pojawiajg sie w roznych
srodowiskach i w obecnosci innych osdb, np. uczen, ktory
nauczyt sie umiejetnosci proszenia o pomoc, bedzie
potrafit zawsze o nig poprosi¢, zarowno w domu, jak
i w szkole; bedzie prosit o pomoc réznych nauczycieli,
a nie tylko wychowawce, oraz inne dzieci. Generalizacja
polega na uzywaniu nabytych umiejetnosci w natu-
ralnym srodowisku oraz podczas zajec terenowych.
Wspieranie generalizacji moze mie¢ miejsce za-
rowno przed zajeciami TUS (Treningu Umiejetnosci
Spotecznych) przez wtaczenie do grupy dzieci, ktdre
stanowig naturalne srodowisko rowiesnicze, czyli TUS
prowadzony jest w np. w grupie integracyjnej w przed-
szkolu i w zajeciach biorg udziat zarowno dzieci norma-
tywne, jak i te z wyzwaniami rozwojowymi. Wspieranie
generalizacji ma miejsce rowniez podczas trwania zajec
i odbywa sie przez:

- dziecko musi rozumiec sytuacje, jej
cel i sens (wymagania, normy spoteczne, zasady) oraz
miec okazje do jej prze¢wiczenia, czyli do zapoznania
kolejnosci krokdw, np. odmawianie nieznajomemu.

, czyli trening jak w sporcie czy nauce
jezyka obcego (wazna automatyczna dostepnosc
reakcji). Im wiecej okazji do ¢wiczenia, tym wieksze
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prawdopodobienstwo, ze gdy sytuacja zadzieje sie
poza zajeciami, dziecko zachowa sie zgodnie z wy-
uczonymi krokami.

- wazne jest trenowanie w réz-
nych sytuacjach, zmieniajgc osoby towarzyszgce
i miejsca, w ktorych dziecko musi zareagowac.
Powinno sie odegrac scenke z innym wspotaktorem
i w innych okolicznosciach, a kazdg z nich powinny
charakteryzowac inne potrzeby dla tej samej umie-
jetnosci, np. w jednej uczen prosi o pomoc panig
w zdjeciu kredek z wysokiej potki, a w drugiej prosi
kolege o pomoc w zbudowaniu auta z klockéw lego.

- sesja
TUS w miejscu, gdzie dochodzi do problemowe-
go zachowania, by zwiekszyc¢ ,realnos¢ bodzcow” -
miejsca, ludzi, wydarzen np. na placu zabaw, gdzie
dziecko zastepuje wyrywanie zabawki prosba o wy-
miang, sesja na korytarzu szkolnym, gdzie uczen
radzi sobie z dreczeniem.

Generalizacja moze rowniez nastepowac po zajeciach TUS
przez wprowadzenie pracy domowej, w ktorej zadaniem
dziecka jest zastosowanie uczonej umiejetnosci w zyciu
codziennym zgodnie z ustalonymi krokami i przeprowa-
dzenie samoceny poziomu jej wykorzystania.

Wystepujg dwa poziomy prac domowych. Pierwszy
poziom jest wtedy, gdy dziecko zastosuje umiejetnosc
i samo ocenia, jak jg wykonato, nastepnie koloruje
odpowiednig buzke z formularza. Wazny jest tutaj fakt
wykonania umiejetnosci, a nie jej rezultat, i dotyczy
jednorazowej sytuacji. Czyli praca domowa dotyczy
wymiany zabawek, dziecko wykonato zadania i ocenia,
jak mu poszto, nie zwazajac na to, czy osoba sie wymie-
nita i sytuacja zakonczyta sie sukcesem. Drugi poziom
prac domowych jest wtedy, gdy uczen jest gotowy do
dtuzszej samoobserwacji i np. w ciggu dnia koloruje
buzie po kazdorazowym wykonaniu umiejetnosci.
Przyktadem moze byc¢ sytuacja, gdy dziecko dostato
wskazowki, jak sobie radzi¢ ze ztoscig w akceptowalny
spotecznie sposob podczas zaje¢ TUS i jego zadaniem
w kolejnym tygodniu jest pokolorowanie np. stonecz-
ka zawsze wtedy, kiedy uda mu sie to zrobic¢ zgodnie
z ustalonymi krokami.

Tematyka zajec TUS

Tematy poruszane podczas zaje¢ TUS zogniskowane
sg wokot kilku gtownych obszarow, m.in. szeroko ro-
zumianych trudnosci spotecznych, komunikacji oraz
pracy zemocjami. Tematy zaje¢ dobieramy do potrzeb
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grupy i poszczegolnych jej uczestnikow, przeprowa-
dzajgc obserwacje, wywiad z rodzicami i wychowaw-
cami oraz zapoznajac sie z dokumentacja. Wybrane na
poczatku tematy moga niekiedy w naturalny sposob
ulega¢ modyfikacjom, gdyz grupa bedaca w swoim
procesie moze dostarczy¢ watkow nieplanowanych,
a jednak godnych uwagi i zaopiekowania sie.
Uktadajgc tematy TUS, warto podzieli¢ je na trzy blo-
ki. Pierwszy blok powinien rozpoczgc sie od pracy na za-
sadach, jakie bedg obowigzywaty podczas trwania cyklu
zaje¢. Warto wprowadzi¢ tez system motywacyjny, do
ktorego bedzie mozliwosc odniesienia sie w momencie,
kiedy podczas zajec pojawig sie zachowania niepozgda-
ne. Kolejnym waznym tematem zaje¢ TUS sg emocje, ich
rozpoznawanie, dopasowanie do sytuacji, a takze objawy
somatyczne emocji. Nauka rozpoznawania sygnatow
ptynacych z ciata w momencie doswiadczania emocji
jest pomocna przy technikach radzenia sobie w sytuacji,
gdy w krokach pojawiajg sie momenty emocjonalnie
trudne dla dziecka. Optymalne jest tu doprowadzenie do
technik radzenia sobie z emocjami, ktore bedg do dyspo-
zycji dziecka w kaciku S.O.S. dostepnym podczas zajec
(moga sie tu znajdowac: masazery, stuchawki, gniotki,
masy plastyczne). Temat dotyczacy emodji jest bardzo
wazny, gdyz trenowanie krokdw i sam proces grupowy
podczas zaje¢ mogg doprowadzac do napiec i sytuacji
trudnych emocjonalnie dla uczestnikow zajec. Dlatego
tez wazne jest, aby dzieci poznaty mozliwosci poradzenia
sobie z emocjami w akceptowalny spotecznie sposob.
W pierwszym bloku powinno zadbac sie rowniez o in-
tegracje i wzajemne poznanie sie uczestnikow.
Drugi blok stanowi wtasciwe tematy powstate po roz-
poznaniu zapotrzebowania rodzicéw, wychowawcow
i obserwacji grupy. Pod koniec drugiego bloku powinno
sie przygotowac grupe na zblizajgcy sie koniec i ptynne
przejscie do bloku trzeciego, w ktorym warto zadbacd
0 przedstawienie sposobdéw na pozegnanie sie z in-
nymi uczestnikami i mozliwosci utrzymania kontaktu
poza zajeciami. Ostatnie zajecia powinny stanowic
przestrzen do pozegnania i omowienia emocji, ktére
towarzysza, kiedy konczymy cos w naszym zyciu lub
kiedy cos sie w nim zmienia.

Zréznicowane formy pracy
Podczas zajec treningu umiejetnosci spotecznych
mozna zastosowac rézne formy pracy.
-TUS mozna prowadzic in-
dywidualnie, jesli w danym momencie dla danego
dziecka nie ma odpowiedniej grupy. Moze to by¢ row-
niez wprowadzenie do pracy grupowej (np. dziecko
ma duzo zachowan agresywnych, dziecko deklaruje
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niechec do pracy w grupie, pojawiajg sie zachowania
trudne, dziecko nie reaguje na polecenia, ma proble-
my w podporzgdkowaniu sie regutom). Taka forma
zaje¢ moze wtedy zastepowac spotkania grupowe.
Zajecia indywidualne moga byc rowniez prowadzone
rownolegle do pracy grupowej (dzieki temu mozna
skupic¢ sie na indywidualnych potrzebach dziecka,
szczegolnie jesli nie sg one wspdlne dla pozostatych
uczestnikow grupy lub sg zbyt osobiste, by pracowac
nad nimi w grupie).
- trenowanie umie-
jetnosci w diadzie z innym dzieckiem daje mozli-
wosC pracy z rowiesnikiem, jednak bez dystruktordw,
jakie daje wieksza grupa.
-w przedszkolach i szkotach,
gdzie obok uczestnikdw neurotypowych sg dzieci
z trudnosciami taka praca daje bardzo dobre efekty, je-
sli jest to grupa, z ktérg dziecko przebywa na co dzien.
Wspomaga to w znaczacy sposdb proces przenoszenia
umiejetnosci z zaje¢ na zycie codzienne.
- polegajg na prowadzeniu tre-
ningu w terenie, czyli poza osrodkiem. Pozwalajg
na przeniesienie wypracowanych umiejetnosci na inne
sytuacje, dajg mozliwos¢ przec¢wiczenia nabytych
umiejetnosci na przypadkowych osobach, w nowym
srodowisku (mniej znanym i bardziej nieprzewidy-
walnym). Integracja uczestnikow przebiega szybko
i w naturalnym srodowisku. Zajecia te dajg mozliwosc
bardziej swobodnego inicjowania kontaktow spotecz-
nych (teren to wyjscie np. do sklepu, na plac zabaw,
do kina, jazda autobusem, wizyta na basenie).
Obrane przez terapeute cele terapeutyczne reali-
zowane sg na zajeciach TUS w réznych formach przez:
, czyli pogadanki wprowadza-
ne podczas zajec. Nie powinny byc¢ one jednak
zbyt dtugie.
- mogg miec formy papierowe i stano-
wi¢ np. pisemne odpowiedzi na pytania, analize
jakiejs koncepcji czy pomystu, przeczytanie i streszcze-
nie tekstu. Cwiczenia mogg by¢ prowadzone indywi-
dualnie, w parach lub w matych grupach.
- tworzenie np. gier i zabaw,
w ktorych sytuacja staje sie na tyle podobna do
rzeczywistej, ze dziecko ma mozliwosc¢ doswiadczenia
podobnych emocji co w realnej sytuacji. W przypadku
np. dziecka majgcego problem z przegrywaniem moze
to byc¢ gra, ktéra umozliwi wyzwolenie w nim emocji
zwigzanych z przegrana.
- zarowno przez scenki modelowe,
jak i przez zachowanie podczas zajec¢ stosowanie
sie trenera do zasad, ktore z dzie¢mi ustalit, np. zmiana
obuwia wymagana u dzieci - trener tez powinien zmie-

ni¢ obuwie; zakaz uzywania telefonu podczas zajec -
jesli dotyczy dzieci, powinien rowniez dotyczyc trenera.
- jezeli dziecko za-
chowa sie w nieakceptowalny spotecznie sposob,
dobrze aby miato mozliwosc na biezgco poprawienia
swojego zachowania. Przyktad stanowi sytuacja, w kto-
rej uczestnik wejdzie i gtosno zamknie drzwi. Nalezy
poprosi¢ go, aby wszedt ponownie i spokojnie je za-
mknat. Lub kiedy dziecko powie cos do kolegi, uzywajac
wulgaryzmow, nalezy poprosic je, aby powiedziato to
jeszcze raz, wykorzystujgc inne stowa.
-to sytuacje, kie-
dy w grupie zadzieje sie co$ waznego/trudnego
emocjonalnie, co$ nad czym trener uwaza, ze warto
sie zatrzymac; mozliwe jest wtedy odtozenie realizacji
tematu wtasciwego na rzecz pracy nad tym proce-
sem grupowym.
- podczas zaje¢ wprowadzane s3
zabawy i gry, ktore dajg mozliwos¢ ¢wiczenia
zdobywanych umiejetnosci spotecznych w praktyce,
stanowig przerywnik ruchowy regulujgcy pobudzenie.
Warto, aby gry i zabawy wprowadzaty element humo-
ru, ktory pobudza i sprawia, ze grupa aktywizuje sie
w momentach, kiedy jej energia spada.

Umiejetnos¢ wprowadzana na zajeciach powinna byc
¢wiczona w réznych kontekstach (sala do zajec TUS,
korytarz szkolny, stotéwka, sklep osiedlowy). Nalezy
wracac do wczesniej przecwiczonych umiejetnosci
zawsze wtedy, kiedy widzimy, ze dziecko nie pamieta
juz jej krokdw i ich nie stosuje. Jezeli chodzi o umie-
jetnosci, ktérych uzycie trudno jest obserwowac
W zyciu codziennym, np. radzenie sobie z odmowag
osobie nieznajomej, warto raz na jakis czas wrocic¢ do
nich w ramach przypomnienia dziecku, jak powinno
sie zachowac w danej sytuacji. Nowe umiejetnosci
utrwalane sg w ciggu kilku zajec¢ (2-4) w zaleznosci
od poziomu funkcjonowania i rodzaju grupy. Grupa
w przedszkolu lub szkole integracyjnej ma mozliwosé
¢wiczenia nabytych umiejetnosci podczas codzienne-
go funkcjonowania, dlatego warto, aby na scianach
w sali przedszkolnej lub w klasie widoczne byty kroki
danej umiejetnosci.

W zaleznosci od poziomu funkcjonowania dzieci li-
czebnos¢ w grupie TUS powinna wynosi¢ od 4 do 8 oséb.
W grupach integracyjnych mozliwa jest obecnos¢ wiek-
szej liczby dzieci (10-12) z zatozeniem, iz wiekszos¢ sta-
nowig dzieci neurotypowe.

Zajecia TUS powinny by¢ prowadzone przez dwoéch
terapeutdw. Obecnosc¢ dwdch oséb podczas treningu
daje mozliwosc¢ wiekszego poswiecenia uwagi dzie-
ciom. Zaréwno podczas zajec, jak i po ich zakonczeniu
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jest mozliwos¢ podziatu obowigzkow, np. jedna osoba
prowadzi zajecia, druga reguluje zachowanie dzieci,
bedac w systemie motywacyjnym. Kiedy podczas
zajec pojawig sie trudne sytuacje, obecnos¢ dwoch
0s6b stwarza mozliwos¢ adekwatnego reagowania
bez koniecznosci przerywania zajec. Wspodlna obser-
wacja uczestnikow zaje¢ pozwala na wiekszy obiek-
tywizm. W momencie, kiedy brak jest dostepnego
filmu modelowego, dwie osoby majg mozliwos¢ od-
grywania scenek.

Jak przygotowac scenariusz?

Scenariusz zaje¢ powinien miec¢ ramy - powitania
i zakonczenia - utrzymane w formie statych rytuatéw
(moga by¢ wybrane przez grupe), dajg one poczucie
bezpieczenstwa uczestnikom zajec. Czas wykonania
jednego zadnia i ¢wiczenia powinien by¢ dostosowa-
ny do wieku i poziomu funkcjonowania uczestnikow
- nie moze by¢ zbyt dtugi, a zajecia nie mogg byc¢ zbyt
tatwe lub zbyt trudne. Konieczne jest podczas nich
przeplatanie ¢wiczen i zadan trudniejszych z tatwiej-
szymi oraz zastosowanie przerywnika ruchowego,
kiedy uwaga uczestnikdw przerzuca sie z zadania na
inne dystraktory. Wiekszosc instrukcji i polecen do-
brze jest wizualizowac w formie plansz, piktogramaow,
arkuszy zapisywanych w trakcie ¢wiczen. Materiaty
wizualne utatwig uczestnikom powrét po zajeciach
do omawianych umiejetnosci oraz lepsze zrozumienie
tematu zajec. W grupach dtuzej pracujgcych warto,
aby dziataty one na swoim procesie, np. gdy grupa
sama decyduje, co chce robi¢, dobrze aby terapeuta
za tym podgzat (minimalne moderowanie podejmo-
wania decyzji). W czasie realizacji zatozonego planu
wazne jest rowniez uwazne obserwowanie biezgcych
reakcji poszczegodlnych osdb i relacji miedzy uczestni-
kami grupy. Warto omoéwic je po wystgpieniu jakiegos
waznego zdarzenia (omowienie takiej sytuacji moze
by¢ wazniejsze niz realizacja planu).

Dokumentacje nalezy prowadzi¢ na biezgco po kaz-
dych zajeciach TUS. W opisie pracy powinna znalez¢
sie informacja o temacie i przebiegu zajed, punktacii,
osiggnieciach i trudnych zrachowaniach, ustaleniach
dotyczacych kolejnych spotkan. Notatki powinny stano-
wic¢ po zakonczeniu cyklu zaje¢ podstawe do wydania
opinii o funkcjonowaniu dziecka w grupie.

Trening umiejetnosci spotecznych to skuteczna
metoda oparta na dowodach, o czym moze swiadczy¢
ogromna jej popularnos¢. Zmiana zachowan nieakcepto-
wanych na pozgdane i spotecznie akceptowane zachodzi
W sposob aktywny dla dzieci, co sprawia, ze oprocz sku-
tecznosci cieszy sie duzg atrakcyjnoscig dla uczestnikow.
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Psycholog, trener TUS, terapeuta, mediator. Od 9 lat
intensywnie zajmuje sie Treningiem Umiejetnosci
Spotecznych. Wspdtautorka filméw modelowych TUS,
wspodtorganizatorka turnuséw Treningu Umiejetnosci
Spotecznych. Prowadzi szkolenia TUS dla nauczycieli na
terenie catej Polski. Ukonczyta Szkote Trenerdw Biznesu
i Rozwoju Osobistego. Prowadzi kompleksowe diagnozy
psychologiczne, terapie indywidualne oraz konsultacje
wychowawcze. Prowadzi terapie dzieci z wyzwaniami
rozwojowymi oraz wspiera rodziny w trudnej sytuacji.
Prowadzi liczne szkolenia i warsztaty umiejetnosci
spotecznych i wychowawczych oraz publikuje artyku-
ty o tematyce psychologicznej. Pracuje w przedszkolu
integracyjnym Batabajka w Warszawie.

KATARZYNA MIERZEJEWSKA

Pedagog specjalny, trener TUS, trener dzieciecy kom-
petencji spotecznych, terapeuta integracji sensorycznej,
dogoterapeuta. Ukonczyta Szkote Trenerow Biznesu
i Rozwoju Osobistego. Doswiadczenie w pracy peda-
gogicznej zdobywata wspottworzgc Fundacje Pomocy
Osobom Niepetnosprawnym Przyjaciel. Od 18 lat prowa-
dzi zajecia pedagogiczne oraz zajecia dogoterapii m.in.
dla dzieci z autyzmem, Zespotem Aspergera, Zespotem
Downa, Zespotem Williamsa. Od 6 lat intensywnie
zajmuje sie Treningiem Umiejetnosci Spotecznych.
Wspdtautorka filmow modelowych TUS, wspdétorgani-
zatorka turnusow Treningu Umiejetnosci Spotecznych.
Prowadzi szkolenia TUS dla nauczycieli na terenie catej
Polski. Pracuje w przedszkolu integracyjnym Batabajka
w Warszawie. Kontakt: tus.edu.pl.
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